马陵中学专业技术资格评审量化评分参考表

申报级别：            申报人：            申报学科：                 材料编号：
	项目
	量化细则
	分值 
	得分

	考核、学历
10分
	申报年限内年度考核合格及以上积5分。
	5
	　

	
	1.申报年限内，年度考核优秀每次加1分；
2.硕士学位加2分，博士学位加3分，不累计加分。
（1、2两项累计加分不超过5分）
	5
	

	教育
工作
20分
	班主任工作
	1.担任班主任工作每超过规定年限1年加1分；中层以上管理人员参照班主任执行；担任团队辅导员（社团、课外活动兴趣小组）教研组长、备课组长等其他学生管理工作参照班主任工作减半加分。
2.获得班主任基本功竞赛的，省级一二三等奖分别加5、4、3分；市级一二三等奖的分别加3、2、1分。
	8
	

	
	学科辅导
	在全国中学生数学、物理、化学、信息学、生物奥林匹克竞赛或联赛以及全国青少年科技创新大赛、明天小小科学家奖励活动、全国中学生电脑制作活动、中学生与社会现场作文比赛等由教育行政部门主办或者协办的比赛（活动）中，本人获国家、省、市、县区级优秀辅导（教练）员或所带班集体（社团）获国家、省、市、县区级表彰，分别加4、3、2、1分；其他类比赛获奖降一级别计分（即由国家级变为省级，以此类推）。
	6
	

	
	教育表彰
	省、市、县区级政府、教育主管部门综合表彰分别加6、4、2分，获以上级别的教育（管理）类（教育各职能部门，党群团及非教育系统）单项表彰对应减半加分，累加至6分，单项表彰至多计4分。
校级表彰每次加1分，累计不超过6分。
	6
	

	教学
工作
45分
	教学获奖
	1．获由教育主管部门主办的国家级、省、市、县区级优课、基本功比赛一、二、三等奖，国家级分别加15、12、10分；省级分别加10、8、6分，市级分别加6、4、2分，县区级分别加4、2、1分。校级优课、基本功比赛特等奖、一等奖、二等奖分别加1、0.5、0.3分（校级比赛不设特等奖时，一等奖递升至特等奖，以此类推）。教育学会主办的上述级别比赛降一个级别加分（即由国家级变为省级，以此类推）；获以上级别微课奖降1档加分（即由一等奖变为二等奖，以此类推）；获以上级别录像课降一个级别加分（即由国家级变为省级，以此类推）。
2．优秀案例（教学设计/课件/试题等）比赛，国家级一、二、三等奖分别加4、3、2分；省级一、二、三等奖分别加3、2、1分，市级一、二、三等奖分别加2、1、0.5分，县区级一、二等奖分别加1、0.5分。优秀案例类累加不超过5分。
	15
	

	
	学术荣誉
	获省级学科带头人、骨干教师加5分、4分；获市级学科带头人、骨干教师、教学能手、教坛新秀分别加4、3、2、1分，获区级学科带头人、骨干教师、教学能手、教坛新秀分别加3、2、1、0.5分。按最高层次计分，不累加。
	5
	

	
	学术影响
	执教（举办）省、市、县区、校际、校级公开课（示范课、讲座、命题）分别加3、2、1、0.5、0.3分，同项目同年度取高计分，不同项目可累计加分，此项累加不超过3分。校际公开课、示范课、讲座，不是学校委派参加的，一律不计分。
	3
	

	
	专业引领
	能够指导青年教师专业成长，取得一定的业绩成果（主要指教学基本功、优质课、专业研究能力比赛等教学、科研类业绩），并提供相应证明材料。
	2
	

	
	教学成绩
	任职内（高级近5年，中级近4年）绩效考核得A档、B档、C档分别计20、16、12分（以在本校绩效考核结果平均分值计算）。
	20
	

	科研
工作
25分
	论文发表
或获奖
	1．发表论文：北大核心10分，省级7分，市级5分（提供新闻出版总署和知网、维普、万方的查询页面打印稿）。
	18
	

	
	
	2. 获奖论文：国家级一二三等6、5、4分，省级一二三等5、4、3分，市级一二三等4、3、2分，区级一二三等3、2、1分。（1、2两项论文合计2篇不超过18分）
	
	

	
	课题研究
	主持省规划办或者省教研室课题并通过结题鉴定加7分；主持省各级各类教育学会课题并通过结题鉴定加5分；主持市级课题并通过结题鉴定加4分；
主持市各级各类教育学会课题或县区级课题，并通过结题鉴定加3分；主持校级课题并通过结题鉴定加1.5分。
	7
	

	合计
	100
	


注：1.上述量化评分内容，须满足最低评审要求后，方可进行评分。
2.同年度的同一类型表彰或者获奖以最高层次计分，不累加。
